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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fundado em 19/07/1944

TELEFONICA QUER
RETIRAR DIREITOS

Sindicatos dizem NAO e ja mohilizam o$ trahalhadores

Que as empresas s6 querem 0S
lucros, todos nds sabemos, mas que-
rer isso a todo custo, inclusive, preju-
dicando ostrabalhadores, ja é demais.

Quando a Telefénica adquiriu a
GVT, os trabalhadores de campo ja
recebiam os valores correspondentes
ao aluguel de veiculo, valor este utili-
zado para financiar a compra e/ou
para manter os veiculos em condicoes
de uso para a execucao de servigos
prestados pela operadora. Agora a
empresa quer incorporar frota propria
retirando dos trabalhadores o direito
ao recebimento do agregador, o que
vai prejudica-los drasticamente.

A Telefbnica quer pagar apenas o
valormensalde R$ 274,33 como adi-

cional para dirigir veiculo, numa ten-
[=

tativa incoerente de compensar o
pagamento pela retirada do veiculo.
Contudo, ndao sabemos em qual conta
matemética um valor de R$ 274,33
pode substituir o de R$ 1224 recebi-
do h& anos pelos trabalhadores. Uma
vergonha!

Os Sinttel's Bahia, Rio de Janeiro,
Parana, Mato Grosso do Sul, Santa-
Catarina e o Sintetel deram um NAO
bem grande a operadora, que preten-
dia retirar o pagamento do agregador
atéofinaldoano.

Apds a rejeicao da proposta empre-
sarial, os sindicatos indicaram que a
Telefénica incorpore o valor de R$
1224 aos salarios ou que pague o
mesmo valor para os trabalhadores
que vao dirigir os veiculos da empre-

sa.

Como a Telefbnica rejeitou as pro-
postas sindicais e nao apresentou
avango para a questdao, uma nova
rodada de negociagao sera realizada
nodia 15demaio.

A palavra de ordem dos sindicatos
é mobilizaras bases rumo a greve naci-
onal, caso a operadora nao avance.
Os sindicatos convocam os trabalha-
dores para as atividades que serao
realizadas a partir da prdéxima sema-
na como forma de pressionar a
empresaaavancar.

Sem pressao nao havera vitéria,
por isso se faz mais do que necessario
qgue os trabalhadores se engajem na
luta junto ao sindicato. Precisamos
Resistir para Avancar!

Precisamos Resistir para Avancar!



L{ter e {elefonia e nota
1810 [ara Seus empreganos

Imagine uma empresa com exce-
lentes nimeros e de grande valor
econdmico no mercado, que des-
ponta na frente de importantes
empresas de telecomunicacoes, lider
em cobertura 4,5G no pais, que inau-
gurou um laboratério digital em Sao
Paulo, voltado para a promogao da
criatividade e troca de experiéncias
entre os profissionais, mas que
sequertem aresponsabilidade e com-
promisso para tratar da qualidade da
ergonomia de seus colaboradores.
VIVO é o nome dela.

Trabalhadores de lojas denuncia-
ram ao Sindicato diversos problemas
no ambiente de trabalho, como cade-
iras fora dos padrbes e sem regula-
cado, balcées em desacordo com 0s
assentos, falta de descanso para pés,
luminosidade precaria, temperatura
do ambiente inadequada, dentre
outros. Nao bastando estas perversi-
dades, os trabalhadores ainda pas-
sam por pressoes psicoldgicas em
funcao do atingimento de metas.

A unidade da VIVO em Vasco da
Gama esta com o elevador de servico
quebrado ha mais de um ano, o que
tem levado os empregados a improvi-

sar e subir as escadas com caixas de

S

materiais na cabeca,
sem falar nas gestan-
tes que sao submeti- .
das a subir os inme-
ros degraus correndo
risco eminente de aci-
dente. Mas o mal nao
para por ai, a unidade ainda apresen-
ta escadas sem seguranca, extinto-
res vencidos, nao possui saida de
emergéncia, sinalizacado e mapa de
incéndio. Tém empregados exercen-
do suas atividades sem canutilho,
headset e descanso para pés. Aque-
les que utilizam os carros da empresa
sao obrigados a conviver com a sujei-
ra, ja que os veiculos estao entregues
astracas.

Reincidente neste sentido, em

2014, o Sinttel Bahia acionou
a VIVO na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Empre-
go — SRTE, para que a empresa
apresentasse acdes para resolu-
¢cao dos problemas encontrados.
A pergunta que nao quer calar é:
Precisaremos acionar a SRTE mais
umavez VIVO? Precisara ocorrer um
grave acidente ou uma situagao
extrema para que a situacéo seja
tratada?

Esperamos nao ter que chegar a
esta instancia e pedimos que provi-
déncias no sentido de sanar estas
situagOes sejam tomadas de imedia-
to, a fim de garantir avidae a quali-
dade na salde e trabalho dos empre-
gados.
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